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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления размера

выплат из стимулирующей части фонда

оплаты труда работникам муниципального

общеобразовательного учреждения

Умлеканской средней общеобразовательной школы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к стимулированию труда педагогических работников школы, реализующих образовательные программы в соответствии с государственными стандартами общего образования.

Положение разработано в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации педагогических работников школы к повышению качества образовательного процесса.

1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, управление образования Зейского района и образовательного учреждения.

1.3. Стимулирующая часть оплаты труда обеспечивает осуществление педагогическим работникам школы поощрительных выплат по результатам труда.

1.4. Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается назначенная руководителем учреждения Комиссия по распределению стимулирующих выплат. 
1.5. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей (критериев) эффективности труда для основных педагогических работников школы являются:
а) качество обучения;

б) здоровье обучающихся;

в) воспитание обучающихся.

1.6. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с Управляющим Советом.

1.7. Данное Положение действует с 31 октября 2014 года.

2. Порядок расчёта стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Для распределения стимулирующей части разрабатываются показатели (критерии) оценки качества профессиональной деятельности работников школы в баллах.

2.2. Бухгалтерия рассчитывает стоимость одного балла (стимулирующая часть в рублях делится на количество баллов).

2.3. Поощрительные выплаты рассчитываются путём умножения количества баллов на стоимость одного балла.
2.4. Сумма распределяется по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат ежемесячно.
2.5. Конкретный размер выплат стимулирующего характера устанавливается на основании протокола заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат и утверждается директором школы.

2.6. Оценка качества профессиональной деятельности работников школы ведётся с участием органов общественного управления (Управляющий Совет), что обеспечивает гласность и прозрачность выплат стимулирующего характера.

Показатели оценки качества

профессиональной деятельности работников школы 

	1. Учебная профессиональная деятельность

	1.1
	Качественная успеваемость обучающихся по предмету

	1.2
	Уровень усвоения знаний и приобретения общеучебных навыков (диагностика и отчёты)

	1.3
	Наличие проектных групп с индивидуальными планами работы. Количество участников в конкурсах проектных работ.

	1.4
	Наличие учащихся, успешно выступивших на конференциях, победителей учебных конкурсов и предметных олимпиад (районных, областных, всероссийских)

	1.5
	Применение в работе ИКТ, интерактивного оборудования.

Внедрение программных продуктов по предмету

	1.6
	Отсутствие зафиксированных обоснованных обращений по поводу конфликтов

	1.7
	Индивидуальная работа с обучающимися (дополнительные занятия во внеурочное время)

	2. Внеурочная деятельность, классное руководство

	2.1
	Интерес обучающихся к общешкольным мероприятиям (количество участников и качество подготовки)

	2.2
	Результативная работа кружка (проведение выставки работ обучающихся, участие в муниципальных и региональных конкурсах)

	2.3
	Подготовка призёров творческих конкурсов, интеллектуальных  игр (дистанционных викторин), спортивных соревнований

	2.4
	Проведение открытых мероприятий педагогом

	2.5
	Частота проведения (посещения) родительских собраний, индивидуальных бесед с родителями. Участие родителей в организуемых внеклассных мероприятиях

	2.6
	Проведение внеплановых мероприятий спортивно-оздоровительного характера, участие в профилактических мероприятиях, днях здоровья.

	2.7
	Системная организация работы. Снижение количества обучающихся, совершивших правонарушения. Отсутствие пропусков уроков без уважительных причин.

	2.8
	Выполнение СанПиН. Отсутствие происшествий во время дежурств учителя и при проведении учебных занятий и внеурочных мероприятий. Системное ведение инструктажей по ТБ.

	3. Методическая работа учителя и проявление профессиональной активности

	3.1
	Наличие авторских программ (имеющих внешнюю экспертизу и рекомендованных к использованию ИППК), методических разработок на педагогических сайтах

	3.2
	Наличие учёных степеней и званий «Почётный работник…», «Отличник народного образования», наличие грамот Министерства образования и науки РФ.

Наличие грамот Министерства образования и науки Амурской области, грамот отдела образования администрации Зейского района

	3.3
	Количество выступлений на педсоветах. Внедрение опыта педагога на уровне образовательного учреждения

	3.4
	Количество проведённых и положительно отрецензированных (положительные отзывы) открытых уроков для взаимопосещения.

Проведение предметных недель

	3.5
	Виды работ по экспериментальной и инновационной деятельности школы, инновационные разработки и результаты экспериментальной и инновационной деятельности

	3.6
	Частота посещения конференций, количество выступлений за определённый период. Результаты профессиональных конкурсов

	3.7
	Оснащённость предмета нормативным количеством учебной литературы. 

Количество обучающихся, регулярно пользующихся библиотечными и цифровыми образовательными ресурсами, ресурсами Интернета

	3.8
	Положительная характеристика педагога заместителем директора, осуществляющего мониторинг образовательного учреждения.

Частота работы в комиссиях. Правильность составления документов

	3.9
	Целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации

	3.10
	Заполнение электронного дневника

	3.11
	Подача материала на сайт школы (на свою страницу – методические материалы; на страницу класса – «классные новости»; на страницу «новости» - материалы проведённых внеклассных мероприятий)

	3.12
	Использование домашнего интернета в рабочих целях


3. Порядок выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда

3.1.  Размер выплат стимулирующей части устанавливается на основании разработанных показателей (критериев) стимулирования и уровня доплат, которые включают в себя оценку результативности деятельности работников школы.

3.2. Максимальное количество баллов оценки деятельности – 3.

3.3. Стимулирующие выплаты производятся работникам на основании приказа директора школы после получения им соответствующего решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Педагогические работники представляют в комиссию информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для выплаты им стимулирующих надбавок.

3.4. При определении размера стимулирующих надбавок учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. 

3.5. В целях повышения квалификации педагогического состава установить ежемесячную стимулирующую выплату педагогам, имеющим I и высшую квалификационную категорию в размере 1500 и 2500 рублей соответственно.
4. Показатели, уменьшающие размер доплат

4.1. Уменьшение размера доплат и надбавок может быть обусловлено следующими обстоятельствами:

- нарушение трудовой дисциплины, жалобы со стороны участников образовательного процесса.

