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	УТВЕРЖДЕН                                                                            приказом отдела образования администрации 

Зейского  района                                               Амурской  области                                                                            от ____________ № ___                                                                         

                                                                                      М.П.




УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения Умлеканская средняя
общеобразовательная школа
(новая редакция)

Принят общим собранием

работников МОУ
Умлеканская СОШ
протокол от 28.08.2013 № 1
I. Общие положения
1.1.  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение Умлеканская  средняя  общеобразовательная школа (далее по тексту - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» от 19.03.2001 № 196 с целью предоставления несовершеннолетним возможности получения общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.
1.2. Учреждение создано как юридическое лицо постановлением главы администрации Зейского района Амурской области от 12.05.1994 № 435, путем изменения типа в соответствии с распоряжением администрации Зейского района от 05.09.2013 № 442-р «Об утверждении плана мероприятий по осуществлению изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения Умлеканская средняя общеобразовательная школа».

1.3. Организационно-правовая форма –  учреждение. Тип – автономное. Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.4. Полное наименование автономного учреждения: муниципальное общеобразовательное  учреждение Умлеканская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование автономного  учреждения: МОУ  Умлеканская СОШ.
 Юридический и почтовый (фактический) адрес учреждения: ул. Почтовая, д. № 2, с. Умлекан, Зейский район, Амурская область, Россия, 676216. 
1.5. МОУ Умлеканская СОШ имеет филиал.
Полное наименование: Чалбачинский филиал муниципального общеобразовательного учреждения Умлеканская средняя общеобразовательная школа. 
Юридический и фактический адрес филиала: 676213, РФ, Амурская область Зейский район, с. Чалбачи, ул. Амурская, д.16.
Филиал школы не является юридическим лицом. Деятельность филиала регламентируется данным Уставом и Положением о филиале. Положение о филиале утверждает директор школы.
Филиал проходит регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация осуществляется в порядке установленном действующим законодательством РФ.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Зейский район Амурской области (далее по тексту – Учредитель). Уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения является отдел образования администрации Зейского района Амурской области (далее – Уполномоченный орган). 

1.7.
Учреждение является образовательным учреждением, осуществляющим образовательный процесс, то есть реализующим несколько образовательных программ и обеспечивающим содержание и воспитание обучающихся. 
1.8.  
Учреждение имеет гербовую печать установленного образца, штамп, бланки с соответствующим наименованием, самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет счета в органах Федерального казначейства. 
1.9. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, мировом, арбитражном и третейском судах. 

1.10.
Учреждение является автономной организацией. Порядок его финансирования определяется законодательством РФ. Порядок его создания, реорганизации и ликвидации устанавливается постановлением администрации Зейского района Амурской области.

1.11. 
Учреждение как автономное может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования. Действия Учреждения как муниципального заказчика определяются федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц ».

1.12. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник ее имущества.
1.13. Учреждение как юридическое лицо не может быть подвергнуто процедуре банкротства.
1.14. Учреждение руководствуется в своей деятельности:
-  Конституцией Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (далее – Закон РФ «Об образовании»);

- Законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях»;
- указами Президента Российской Федерации;

- постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении); 

- законами Амурской области;

- постановлениями губернатора Амурской области;

- нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской  Федерации, министерства образования и науки Амурской области;

- решениями Зейского района;

- постановлениями администрации Зейского района;

- приказами Уполномоченного органа;

- настоящим Уставом;

- также международными актами в области защиты прав ребенка.

1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.
1.16. 
Право Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования (образовательном цензе), на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации.
1.17.
Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения  создаются в целях развития и совершенствования образования. Порядок регистрации и деятельности образовательных объединений  регулируется законодательством РФ.
1.18.
Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за качество образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся,  требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.19.Учреждение осуществляет подвоз обучающихся проживающих на закреплённых территориях на договорной основе с муниципальным бюджетным учреждением «Центром по обслуживанию образовательных учреждений Зейского района».  
II. Предмет, цель и принципы деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является непосредственный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества и государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающихся установленных государством  образовательных уровней: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Учреждение, осуществляя обучение и воспитание, обеспечивает личности охрану здоровья и создание благоприятных условий для ее разностороннего развития, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2.  Целью деятельности Учреждения является становление в обучающемся духовно-нравственной личности, обладающей  адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения). Принципами деятельности Учреждения являются:

2.2.1. гуманистический характер образования в Учреждении, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.2. единство федерального, областного культурного и образовательного пространства Учреждения;

2.2.3. общедоступность образования, адаптивность образовательного процесса Учреждение  к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

2.2.4. светский характер образования;

2.2.5. свобода и плюрализм в организации образовательного процесса Учреждения;

2.2.6. демократический, государственно-общественный характер управления Учреждением;
2.3. Основные задачи Учреждения:

2.3.1. Активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала России и качественное обучение детей, имеющих различные способности.

2.3.2. Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению.

2.3.3. Создание условий для физического развития обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.

2.3.4. Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками Учреждения, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом, отдельных предметов на повышенном образовательном уровне.

2.3.6. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.

2.3.7. Организация дополнительной подготовки во внеурочной деятельности, создание условий для реализации творческих способностей для дальнейшего обучения в классах (группах), спрофилированных на ВУЗ.

2.3.8. Реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности.

2.3.9. Подготовка обучающихся к продолжению образования, творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России.

2.3.10. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса.

2.3.11. Развитие творческого потенциала у сотрудников, содействие формированию положительной жизненной установки.

2.3.12. Формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

2.3.13. Организация подготовки детей для поступления в школу.

2.3.14. Разработка и (или) внедрение общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

2.3.15. Разработка и (или) внедрение программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности.

2.3.16. Разработка и (или) внедрение программ расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения способных и одаренных детей.

2.3.17. Развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга.

III.Образовательные программы Учреждения
3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются Учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ общего образования.
3.2.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет), III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). 
Учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы: I. Основные общеобразовательные программы: - общеобразовательная программа начального общего образования (1-4-е классы); - общеобразовательная программа основного общего образования (5-9-е классы); - общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования (10-11-е классы). II. Специальные (коррекционные) общеобразовательные программы: - общеобразовательная программа начального общего образования коррекционно-развивающей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид) (2-4-е классы); - общеобразовательная программа основного общего образования коррекционно-развивающей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид) (5-9-е классы). III. Программы дополнительного образования детей различных направленностей. Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть изменены на основе специальных федеральных государственных образовательных стандартов в соответствии с действующими нормативными актами.
3.3.  К основным образовательным программам Учреждения относятся образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Основные образовательные программы начального общего, основного общего,  среднего (полного) общего образования обеспечивают обучающимся освоение федерального государственного образовательного стандарта общего  образования с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся.

3.4.  Основные образовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основ для осознанного выбора обучающихся профессиональных образовательных программ и их последующего освоения. 

3.5.   Основные образовательные программы Учреждения включают в себя текущие учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся. 


3.5.1. Текущий  учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом с учетом дополнительных требований Амурского областного компонента государственного образовательного стандарта,  утверждаются  директором Учреждения.
3.5.2.  Разработка, оформление, утверждение и реализация учебных планов Учреждения регулируется Положением об учебных планах Учреждения, утверждаемым директором Учреждения.
3.5.3.  Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатываются Учреждением на основе содержания примерных программ, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации  по соответствующим учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям) самостоятельно. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) Учреждения согласовываются заместителем директора Учреждения по учебно-воспитательной работе и утверждаются директором Учреждения.
3.5.4.  Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) являются основой разработки календарно-тематических планов учителей Учреждения.  Технология разработки и оформления календарно-тематических планов регламентируется Положением о календарно-тематическом планировании, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором Учреждения.
3.6. Другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся разрабатываются, согласовываются, принимаются и утверждаются директором Учреждения и  органами самоуправления Учреждения в соответствии с заявленной в Уставе Учреждения компетенцией.

3.7. Нормативные сроки освоения реализуемых в Учреждении основных образовательных программ определяются Законом «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
3.8. Основная образовательная программа начального общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Развитие обучающихся достигается через овладение обучающимися чтением, письмом, основными умениями, навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  

Основная образовательная программа начального общего образования является базой для получения основного общего образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе начального общего образования – 4 года.

 3.9. Основная образовательная программа основного общего образования обеспечивает освоение обучающихся федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
В дополнение к обязательным предметам в 9 классе вводятся предметы (элективные курсы) по выбору самих обучающихся в целях их определения с профилем среднего (полного) общего образования.

Основная образовательная программа основного общего образования направлена на становление личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основная образовательная программа основного общего образования является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе основного общего образования – 5 лет.
          3.10. Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования и направлена на развитие у них устойчивых познавательных интересов, творческих способностей и навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
          В дополнение к обязательным предметам в учебный план основной образовательной программы среднего (полного) общего образования вводятся предметы по выбору обучающихся в целях реализации их интересов, способностей и возможностей.
          Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Нормативный срок обучения по основной образовательной программе среднего (полного) общего образования при очной форме обучения – 2 года.
3.11. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.12. Освоение основных образовательных программ основного общего образования заканчивается государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

3.12.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательную программу среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.12.2. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.12.3. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении основной образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.12.4.  Лицам, не завершившим основное общее образование,  не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении.
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.13. Дополнительная образовательная программа Учреждения реализуется в целях всестороннего удовлетворения потребностей обучающихся.

3.13.1. Дополнительная образовательная программа Учреждения включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), предлагаемые обучающимся дополнительно, за пределами учебного плана Учреждения, в том числе и на платной основе при заключении договора о дополнительных платных образовательных услугах.

3.13.2.  Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) дополнительной образовательной программы разрабатываются педагогами Учреждения самостоятельно и утверждаются директором Учреждения.
3.14. Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.
IV. Организация  образовательного процесса Учреждения
4.1. Учреждение ведет  воспитание и обучение обучающихся на русском языке.

4.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами общего образования.

4.3.  С учетом потребностей и возможностей личности основные образовательные программы осваиваются в Учреждении обучающимися в очной форме обучения. Они также могут осваиваться обучающимися в очно-заочной (вечерней) и заочной формах обучения. 

4.3.1. Учреждение вправе предоставлять обучающимся возможность обучения в форме семейного образования, самообразования и экстерната. Деятельность Учреждения при предоставлении обучающимся возможности обучения в указанных формах регламентируется соответствующим Положением, принимаемым педагогическим советом Учреждения и утверждаемым директором Учреждения.
4.3.2.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

4.3.3. В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования, одно из форм это экстернат:

4.3.3.1. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.
4.3.3.2. Экстерн - лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.
4.3.3.3. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в очной форме в аккредитованном общеобразовательном учреждении, имеют право пройти в этом учреждении промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестацию экстерном по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования.
4.3.3.4. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования действует единый государственный образовательный стандарт.
4.3.3.5. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.
4.3.3.6. Деятельность Учреждения, обеспечивающего аттестацию экстернов, финансируется учредителем.
4.3.3.7. Учреждение по желанию экстернов может оказывать дополнительные платные образовательные услуги.
4.4. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
4.5. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Уполномоченным органом.
4.5.1. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года:
- 1-е классы – 33 недели,
- 2–11-е классы – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.
4.5.2. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель. 
4.6. Основной режим работы Учреждения составляет пятидневная неделя и  определяется Учреждением самостоятельно. Продолжительность учебной недели для обучающихся в 2–11-х классах зависит от объема недельной учебной нагрузки. 

4.7 Режим работы Учреждения устанавливается приказом директора Учреждения. 
4.8.  Занятия в Учреждении проводятся в одну смену. 
Учебные занятия в Учреждении начинаются в 8 часов 30 минут, без проведения нулевых уроков. Время начала учебных занятий устанавливается приказом директора Учреждения. 
4.9.  Продолжительность учебного занятия в Учреждении не превышает 45 минут. 
4.10. Продолжительность перемен составляет после второго и третьего урока - 20 минут, остальные – 10 минут.
4.11. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:

- учебные занятия проводятся только в первую смену;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

- проведение не более 4-х уроков в день; 
- в сентябре, октябре – 3 урока, со второй четверти - 4 урока;

- продолжительность уроков не более 35 минут;

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;

- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

4.12. В начальных классах Учреждения плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам не превышает 80%. С целью профилактики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз при обучении письму, чтению, математике. 
4.13. В оздоровительных целях в начальных классах Учреждения создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении. Эта потребность может быть реализована посредством ежедневного проведения гимнастики до учебных занятий, физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах, спортивного часа в продленном дне, уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий и соревнований, дней здоровья, самостоятельных занятий физкультурой. С этой же целью в школьный компонент учебных планов для обучающихся начальных классов могут включаться предметы двигательно-активного характера (хореография, ритмика, современные и бальные танцы, обучение традиционным и национальным спортивным играм и др.). 
4.14. Использование аудиовизуальных ТСО в учебном процессе Учреждения устанавливается гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

Использование компьютерной техники на учебных занятиях, непрерывная длительность таких занятий и проведение профилактических мероприятий устанавливается гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

4.15. Учебные планы основных образовательных программ Учреждения регламентируются расписанием занятий. Расписание занятий составляется в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях и согласовывается с медицинским работником, утверждается директором Учреждения.
4.16. При планировании в каждом классе контрольных работ, зачетов, собеседований предусматривается равномерное их распределение в течение всей четверти, полугодия, не допуская скопления письменных контрольных работ. Не допускается проведение контрольных работ, зачетов, собеседований в первый день четверти, в первый день после праздника, а также несколько письменных работ в один учебный день в одном классе по разным предметам. 

Контроль за равномерностью планирования контрольных работ, зачетов, собеседований осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

4.17. Внеурочная деятельность обучающихся может организовываться через индивидуальные и групповые формы работы (в клубах, лабораториях, кружках по интересам, других научных и творческих объединениях) как за счет бюджетных средств  в рамках учебного плана и штатного расписания, так и в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг.
4.17.1. Факультативные курсы, кружки и другие формы внеклассных занятий направлены на более полное развитие способностей обучающихся. 
4.17.2.  Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

4.17.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия к  обучающимся  не допускается.
4.17.4. Количество обучающихся в общеобразовательных классах - 25 человек. 
4.17.5. Количество классов в Учреждении определяется исходя из потребностей населения и зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

4.17.6. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса – 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также начальных классов при изучении иностранного языка.

4.18. Классы-группы с углубленным изучением предметов комплектуются по личному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.
4.19. Для детей с ограниченными возможностями здоровья  Учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) может создавать специальные (коррекционные) классы, обеспечивающие их воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
В классах компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек.

Продолжительность уроков в таких классах составляет не более 40 минут. Коррекционно-развивающие занятия включаются в объем максимально допустимой недельной нагрузки, установленной для обучающихся каждого возраста.

Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не может быть более 5 в начальных классах и более 6 в 5-11 классах.

Для предупреждения утомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели обучающимся в коррекционных классах устанавливается облегченный учебный день в середине недели (среда).

С целью реабилитации здоровья и сокращения сроков адаптации к требованиям Учреждения обучающиеся коррекционных классов обеспечиваются в Учреждении необходимой медико-психологической помощью (психолог, логопед), специально подготовленными педагогами, техническими и наглядными пособиями, подключением родителей к процессу обучения и развития детей.
4.20. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей). 
4.21. Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями законодательства РФ по организации и режиму работы групп продленного дня. 
4.21.1. Группы продленного дня формируются в количестве 25 человек.
4.21.2. Организация деятельности группы продленного дня регламентируется Положением о группе продленного дня, утверждаемым директором Учреждения.

4.22. Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч., во 2-м –  до 1,5 ч., в 3–4-м – до 2 ч., в 5–6-м – до 2,5 ч., в 7–8-м – до 3 ч., в 9– м – до 4 ч.
4.23. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения.
4.24.  Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.25. Основой объективной оценки усвоения обучающимся содержания основной образовательной программы в Учреждении являются федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.
4.26. Со второго класса в Учреждении вводится пятибалльная система оценивания. Решением педагогического совета Учреждения могут быть введены иные формы оценивания, определены иные классы, в которых вводится оценивание усваивания обучающимися содержания основной образовательной программы.

4.27. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся регламентируется Положением о промежуточной аттестации обучающихся Учреждения. Положение принимается педагогическим советом Учреждения и утверждается директором Учреждения.

4.28. Обучающиеся, не имеющие по итогам учебного года академическую задолженность,   переводятся в следующий класс по решению педагогического совета Учреждения. 
4.29. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
4.30. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года в соответствии с Положением  о промежуточной аттестации, считаемых условно переведенными.
4.30.1. Целями текущей и промежуточной аттестации являются:
-  установление фактического уровня теоретических знаний по предметам осязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта;
-  контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.
4.30.2. Текущая аттестация учащихся включает в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов их учебы.
4.30.3. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирования, экзамены, собеседования и контрольные работы, которые проводятся по итогам учебного года.

Промежуточная (годовая) аттестация проводится:

-  во  2-9-х классах - по четвертям;

-  в 10-11-х классах - по полугодиям;

4.30.4.  Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

4.30.5. Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течение учебного года   осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.
4.30.6. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы по учебной работе.

4.30.7. Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

- отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах - не позже, чем через неделю после их проведения;

- отметки за сочинение в 10-11-х классах по русскому языку и литературе - не более чем через 14 дней. Отметка за сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляется в классный журнал через дробь.

4.30.8. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

4.30.9. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

4.30.10. Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

4.30.11. С целью информирования учащихся и предоставления им возможности для улучшения отметки в 1-й, 2-й и 3-й четвертях в 5-9-х классах предусматривается предварительное выставление четвертной оценки по каждому предмету учебного плана за две недели до окончания четверти.

4.30.12.  Промежуточная (годовая) аттестация учащихся

-  К годовой аттестации допускаются все учащиеся переводных классов.

- Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться как письменно, так и устно. Формами проведения  аттестации являются:  диктант, сочинение, контрольная работа, тест, реферат или билеты.

-  В 2-11-х классах всех уровней выставляются годовые отметки.

-  Все переводные экзамены проводятся до 15 мая учебного года, т.е. промежуточная аттестация заканчивается  за две недели до окончания года, чтобы у обучающихся, получивших неудовлетворительную отметку, была еще одна возможность пересдать.

- Учащиеся 2-8-х и 10-х классов сдают от двух до пяти экзаменов. Перечень и форма проведения экзаменов утверждаются на заседании педагогического совета школы.

4.30.13.  От сдачи экзаменов освобождаются учащиеся:

- по состоянию здоровья на основании заключения лечебного учреждения, а также обучающиеся индивидуально (на дому) при условии, что они успевают по всем предметам;

- призеры городских, областных, региональных предметных олимпиад и конкурсов;

- отдельные учащиеся на основании решения педагогического совета школы за отличные успехи в изучении предметов.

4.30.14. Учащиеся, заболевшие в период экзаменов, могут быть освобождены на основании справки из медицинского учреждения от части или всех экзаменов. 

4.30.15. К переводным экзаменам решением педсовета допускаются учащиеся, освоившие программу не ниже уровня обязательных требований, а также учащиеся, имеющие одну неудовлетворительную отметку по любому предмету с установлением срока ее пересдачи, если по этому предмету нет экзамена.

4.30.16. Аттестация осуществляется по особому расписанию, утверждаемому директором школы. Расписание экзаменов вывешивается за неделю до начала экзаменационного периода, график проведения контрольных работ - в начале мая.

4.30.17. Тексты для проведения контрольных работ, письменных экзаменов и билеты для устных экзаменов разрабатываются учителями и утверждаются на школьных методических объединениях. Весь экзаменационный материал сдается заместителям директора школы по учебной работе за две недели до начала аттестационного периода.

4.30.18. Переводные экзамены принимает учитель, преподающий в данном классе в присутствии одного (двух) ассистентов из числа учителей того же цикла предметов. Состав предметных аттестационных комиссий утверждается приказом директора школы.

4.30.19. Итоги аттестации учащихся оцениваются количественно по 5-балльной системе. Отметки экзаменационной комиссии выставляются в протоколе экзамена:

- устного - в день его проведения;

- письменного - до начала следующего экзамена.

4.30.20. Экзаменационные и итоговые отметки выставляются в классный журнал.

4.30.21. Учащиеся, получившие на первом экзамене неудовлетворительную отметку, допускаются до сдачи последующих. Учащиеся, получившие на экзаменах неудовлетворительные отметки, сдают экзамены повторно, но не раньше, чем через неделю после первого экзамена. Все материалы для экзамена составляет учитель. При необходимости по решению педагогического совета школы ученику может быть разрешено сдавать повторные экзамены в августе.

4.30.22. Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их родителей итоги аттестаций и решение педагогического совета школы о переводе учащегося, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления. Письменное извещение родителям о неудовлетворительных результатах учебного года или экзаменов хранится в личном деле учащегося.

4.30.23.  В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.

         4.30.24. Итоговая отметка по учебному предмету, курсу выставляется учителем на основе отметки за учебный год и отметки по результатам годовой аттестации. Положительная итоговая отметка за учебный год не может быть выставлена при неудовлетворительном результате экзаменов.

4.30.25. Если ученик дважды получил неудовлетворительную отметку за экзамен, он считается условно переведенным в следующий класс. Родители несут ответственность за ликвидацию пробелов в знаниях своего ребенка в течение летних каникул. С началом нового учебного года, не позднее 15 сентября проводится  последний третий экзамен для  обучающихся, дважды получивших неудовлетворительную отметку. Приказом директора по школе назначается экзаменационная комиссия, проводится в назначенное время экзамен, выносится решение о переводе учащегося. Если обучающийся трижды не сдает экзамен, он оставляется на повторный курс обучения. 
4.30.26. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.02.2009  № 57 «Об утверждении порядка проведения единого государственного экзамена» Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее – участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. Государственная (итоговая) аттестация выпускников учреждения осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 28.11.2008  № 362 «Об утверждении положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования». Выпускникам учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

4.31. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего, среднего полного  образования, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по заявлению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
4.32. Обучающиеся, выбывшие из учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и(или) государственной (итоговой) аттестации. Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку установленного образца о прослушанных курсах.
4.33. 
Обучающиеся первого класса четырехлетней начальной школы на второй год оставляются по решению районной психолого-медико-педагогической комиссии.
4.34. Учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус.
4.35.  Виды дополнительных образовательных услуг:
- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить подготовку профессиональную подготовку обучающихся при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности;
 - организация курсов по подготовке к поступлению в профессиональные средние и высшие образовательные учреждения, по изучению иностранных языков, по работе на персональном компьютере;

 - создание студий, групп, школ, работающих по программам дополнительного образования детей;

- репетиторство;

- занятия с обучающимися по углубленному изучению предметов.
4.36. По инициативе обучающихся  в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 
4.37.  В соответствии с принципами государственной политики в интересах обучающихся администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся  в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Указанные общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях. 
4.38. Обучающиеся Учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов:
- собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка;

- не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам Учреждения;

- до проведения указанных митингов и собраний выборные представители обучающихся обязываются провести встречу с директором Учреждения с целью разрешения возникшего между обучающимися и педагогами конфликта;

- до проведения указанных митингов и собраний выборные представители обучающихся обязаны поставит в известность о проведении митингов и собраний директора Учреждения не позднее чем за один день;

- митинг или собрание обучающихся по вопросам защиты прав обучающихся не может назначаться во время учебных занятий, проводимых по расписанию Учреждения.

4.39. В Учреждении в местах, доступных для обучающихся и родителей (законных представителей), вывешиваются Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка Учреждения; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, телефоны Уполномоченного органа.  Административный регламент.
4.40. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
4.41. Медицинское обслуживание в учреждении обеспечивается медицинским персоналом Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Амурской области «Зейской больницы им. Б.Е. Смирнова» Алгачинским филиалом (согласно договору), который наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для осуществления медицинского обслуживания Учреждение предоставляет помещение в соответствии с санитарными нормами.
4.42. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. В Учреждении имеется столовая на 28 посадочных мест. Для организации питания, хранения и приготовления пищи выделено специальное помещение.
4.43.  Ответственность за создание необходимых условий обучения, труда и отдыха  обучающихся несут должностные лица Учреждения, назначенные приказом по Учреждению  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.44.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения (сменности учебных занятий и других особенностей работы Учреждения) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4.45. Режим работы директора Учреждения, его заместителей определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения и  определяется Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
V. Правила приема и отчисления обучающихся
5.1.  Общее образование является обязательным.
5.2. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
5.3. Учредитель устанавливает правила приёма в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории с. Умлекан, с. Рублёвка и с. Чалбачи, определённые постановлением Администрации Зейского района № 235 от 26.03.2013  и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 
5.3.1. В первый класс МОУ принимаются дети 7-го или 8-го года жизни по усмотрению родителей. Обязательным условием для приема в 1 класс детей 7-го года жизни является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев;
5.3.2. Прием детей в первый класс осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к обучению;
5.3.3. Для зачисления детей в 1 класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя директора школы;
- свидетельство о рождении ребенка (копия);
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, либо медицинская карта;

- копия паспорта одного из родителей (законных представителей).
5.3.4. Прием заявлений от родителей (законных представителей) осуществляется  Учреждением в период с 1 апреля по 31 августа;

5.4. При приёме граждан в Учреждение администрация Учреждения знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 

5.5. Перевод из другого образовательного учреждения обучающихся осуществляется при согласии Учреждения (наличия свободных мест в классах). Решение о приеме (не приеме) в Учреждение принимается директором Учреждения.
5.6. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1-ый класс Учреждения, независимо от их уровня подготовки.
5.7.  Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
5.8. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются администрацией Учреждения в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию:
- входящий номер заявления о приеме в Учреждение;
- перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью  ответственного за прием документов и печатью Учреждения;
- сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс; -контактные телефоны для получения информации; 
- телефон Уполномоченного органа.
5.9.  После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). 

5.10. При переводе обучающегося из 4-го класса в 5-й класс Учреждения заявление родителя (законного представителя) сохраняет силу до получения обучающимся основного общего образования.
5.11. Прием обучающегося в 10-й класс Учреждения осуществляется при наличии заявления от родителя (законного представителя), документа государственного образца о получении основного общего образования, копии паспорта ребёнка, школьной медицинской карты обучающегося. 
5.12. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения производится директором Учреждения при наличии указанных выше документов, а также документов подтверждающих результаты промежуточной итоговой аттестации по предметам, курсам и дисциплинам за прошедший период обучения и справки  о текущей успеваемости обучающегося, заверенных печатью предыдущего образовательного учреждения.

5.13. Направление обучающегося Учреждения в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение (классы) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится Уполномоченным органом только с согласия его родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Категории обучающихся, направляемых в указанные образовательные учреждения, определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
5.14. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отделом образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения.
5.15. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
5.16. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
VI. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждения
6.1. Учреждение вправе оказывать гражданам, учреждениям и организациям образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом общего образования платно на договорной основе.

6.2. Платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые на договорной основе, предлагаются Учреждением с целью удовлетворения образовательных потребностей граждан.
6.3. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с действующим законодательством.
6.4.   Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
6.5. Платные  образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае заработанные посредством такой деятельности средства  изымаются Уполномоченным органом в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие уполномоченного органа в суде.
6.6. Платные услуги Учреждением предоставляются в соответствии с постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 
6.7.Учреждение осуществляет информирование получателей муниципальной услуги о перечне предоставления дополнительных платных услуг, к которым относятся: 

Образовательные услуги:

- репетиторство с учащимися других образовательных учреждений; 

- углубленное изучение предметов вне рамок базисного учебного плана;

- организация и проведение разовых семинаров, лекций, презентаций, мастер-классов, тренингов и т.п. вне программ основного общего, среднего (полного) общего образования, не требующих итоговой аттестации и 

- подготовка детей дошкольного возраста к школе. 

Развивающие услуги:

- организация и проведение кружков;

- организация досуга обучающихся (клубы по интересам, лектории, театр, концерты, экскурсии, туристические походы и т.п.);

- организация культурно-массовых мероприятий (требующих материальных затрат) для всестороннего развития личности;

- создание и реализация различных видов программного обеспечения для персональных компьютеров;

- создание и реализация любых видов интеллектуального продукта.

Оздоровительные услуги:

- секционные и спортивно-оздоровительные занятия по развитию физических качеств, формированию здорового образа жизни, не входящие в основные образовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования; 

- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития

Организационные услуги:

- улучшение условий пребывания и питания детей;

- предоставление помещений Учреждений для проведения различного уровня (село, район и др.) конкурсов, мастер-классов, ярмарок вакансий рабочих и учебных мест и прочих подобных массовых мероприятий;

- копировально-множительные работы; 

-компьютерное и информационное обеспечение проводимых на базе Учреждений мероприятий; 

- долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. общеобразовательных учреждений, организаций и предприятий);

- предоставление в аренду помещений Учреждений; 

- создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники,  их родители (законные представители), работники Учреждения.

7.2. Права и обязанности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

7.3. Обучающиеся имеют право на:

7.3.1. Получение бесплатного общего (начального общего, основного и среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами.

7.3.2. Выбор формы образования.

7.3.3. Обучение по индивидуальным учебным планам в соответствии с государственными образовательными стандартами и ускоренный курс обучения.

7.3.4. Пользование в установленном порядке библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.

7.3.5. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в соответствии с законодательством.

7.3.6. Участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.

7.3.7. Уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и  убеждений.

7.3.8. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

7.3.9. Добровольное вступление в любые общественные организации.

7.3.10. Перевод в установленном порядке в другое Учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения.

7.3.11. Защиту от применения методов физического и психического насилия.

7.3.12. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;  безопасность, защищенность от всех форм насилия, как со стороны взрослых, так и других обучающихся.

7.3.13. Открытое выражение мнений и сомнений, касающихся качества образования, жизни класса, Учреждения.

7.3.14. Открытую и объективную оценку своих знаний по каждому предмету.

7.3.15. Уведомление заранее о сроках и объеме письменных работ.

7.3.16. Изложение классному руководителю, директору Учреждения, педагогам своих проблем и получение от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений  и сохранность тайны, касающейся личной жизни обучающегося.

7.3.17. Выбор класса обучения на соответствующей параллели (по возможности).

7.3.18. Проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с использованием всех возможностей Учреждения.

7.3.19. Социально-педагогическую и психолого-педагогическую помощь в процессе образования.

7.3.20. Обучающиеся имеют иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7.4. Обучающиеся обязаны:

7.4.1. Выполнять Устав Учреждения.

7.4.2. Добросовестно учиться.

7.4.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

7.4.4. Соблюдать дисциплину в  Учреждении, уважать честь и достоинства других обучающихся и работников.

7.4.5. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

7.4.6. Иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7.5. Обучающимся запрещается:

7.5.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию.

7.5.2. Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам.

7.5.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

7.5.4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

7.6. Родители (законные представители) имеют право:

7.6.1. При приёме в Учреждение ознакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

7.6.2. Выбирать формы обучения.

7.6.3. Защищать законные права и интересы ребенка.

7.6.4. Родители (законные представители) вправе обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц)  дать письменный ответ.

7.6.5. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

7.6.6. В случае конфликта между родителем и педагогом по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

76.7. Присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка.

7.6.8. Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

7.6.9. При обучении ребенка в семье или в форме экстерната на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.

7.6.10. Знакомиться с ходом и содержанием процесса, с оценками успеваемости обучающегося.

7.6.11. Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия педагога, ведущего урок в присутствии представителя администрации Учреждения.

7.6.12. С оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

7.6.13. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

7.6.14. Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

7.6.15. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

7.6.16. Принимать решения на общем родительском собрании, Совете Учреждения об обращении в отдел образования администрации Зейского района о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.

7.6.17. Принимать решение о необходимости создания в Учреждении мер безопасности и вносить добровольные взносы на их реализацию.

7.6.18. Иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7.7. Родители (законные представители) обязаны:

7.7.1. Обеспечить получение детьми основного общего образования.

7.7.2. Создать условия для проведения занятий на дому, в случае указанном в настоящем Уставе.

7.8. Родители (законные представители) несут ответственность за:

7.8.1. Воспитание своих детей.

7.8.2. Ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

7.8.3. Выполнение Устава Учреждения.

7.8.4. Посещение проводимых Учреждением родительских собраний.

4.8.5. Бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения и возмещение материального ущерба, нанесённого Учреждению.

7.9. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

7.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, установленных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.11. Педагогические работники имеют право на:

7.11.1. Участие в управлении Учреждением.

7.11.2. Входить в состав Педагогического Совета.

7.11.3. Избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения.

7.11.4. Обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка для работников.

7.11.5. Обсуждать и принимать решения на Общем собрании трудового коллектива.

7.11.6. Защищать свою профессиональную честь и  достоинство.

7.11.7. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

7.11.8. Повышение своей квалификации.

7.11.9. Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

7.11.10. Участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять педагогический опыт.

7.11.11. Получать меры социальной поддержки в установленном законодательством  Российской Федерации порядке,  дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления,  а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учреждением.

7.11.12. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем.

7.11.13. Иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7.12. Педагогические работники обязаны:

7.12.1. Выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка для работников.

7.12.2. Иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.12.3. Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается).

7.12.4. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей).

7.12.5. Выполнять должностные обязанности, иные нормативные и распорядительные акты Учреждения.

7.12.6. Обеспечить сохранение жизни и здоровья, обучающихся в ходе образовательного процесса.

7.12.7. Обеспечить выполнение учебных программ качественно и в полном объёме знаний, а также платных дополнительных образовательных услуг.

7.12.8. Строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.

7.12.9. Содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов обучающихся, в том числе через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства.

7.12.10. Иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми  актами.

7.13. Порядок  комплектования персонала определяется Учреждением самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с Учредителем. 

7.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе  администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

  Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профкома.

7.15. Другие права и обязанности педагогических работников закрепляются в заключенном между ними и Учреждением трудовом договоре, должностной инструкции, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Трудовому Кодексу Российской Федерации,  Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

VIII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Уполномоченным органом.

8.3. Органами управления Учреждения являются:

· учредитель;

· уполномоченный орган;

· директор;

· наблюдательный Совет;
· управляющий совет.
8.4. К компетенции Учредителя относится:

8.4.1. Принятие решений по предложениям директора Учреждения и Наблюдательного Совета Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

8.4.2. Решение иных вопросов, отнесенных  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

8.5. К компетенции Уполномоченного органа относится:

8.5.1. Утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;

8.5.2. Подготовка предложения по реорганизации и ликвидации Учреждения, изменению его типа и вида;

8.5.3. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

8.5.4. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

8.5.5. Назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

8.5.6. Контроль сохранности и использования закрепленных за Учреждением собственности в рамках полномочий;

8.5.7. Решение иных вопросов, отнесенных  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

8.6. Директор Учреждения  действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Амурской области, Зейского района, настоящего Устава и трудового договора.

8.7. Директор  Учреждения:

а) действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

б) в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;

в) совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры, выдает доверенности;

г) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

д) открывает лицевые и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;

е) утверждает штатное расписание, локальные акты Учреждения, Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

ж) издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

з) представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

и) организует учет и отчетность Учреждения;

к) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

8.8. Директор  Учреждения не вправе:

· без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;

· получать в связи с исполнением полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

8.9. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникают на основе трудового договора и регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

8.10. Директор  Учреждения несет дисциплинарную, административную, уголовную и гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.11. Наблюдательный Совет  создается в составе 5  членов.

8.11.1. В состав Наблюдательного Совета входят:

· представитель Учредителя – 1 человек;

· представитель Уполномоченного органа – 1 человек;

· представители общественности – 2 человека;

· представитель работников Учреждения: (на основании решения Общего собрания трудового коллектива, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

Срок полномочий Наблюдательного Совета составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного Совета неограниченное число раз.  

8.11.2. Членами Наблюдательного Совета не могут быть:

· директор  Учреждения, его заместители;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

8.11.3. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного Совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсаций документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного Совета.

8.11.4. Полномочия члена Наблюдательного Совета могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного Совета;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного Совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения: в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена Наблюдательного Совета к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного Совета, являющегося представителем Уполномоченного органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном Совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного Совета.

8.11.5. Председатель Наблюдательного Совета избирается на срок полномочий Наблюдательного Совета членами Наблюдательного Совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета.

Председатель Наблюдательного Совета организует работу Наблюдательного Совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

8.11.6. Заместителем председателя Наблюдательного Совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного Совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета.

8.11.7. Секретарь Наблюдательного Совета избирается на срок полномочий Наблюдательного Совета членами Наблюдательного Совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета. Он также отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного Совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного Совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

8.11.8. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного Совета.

Наблюдательный Совет в любое время вправе переизбирать своего председателя и заместителя председателя.

В отсутствие председателя Наблюдательного Совета его функции осуществляет заместитель председателя.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного Совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного Совета или любого из его членов заведующий Учреждением обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного Совета.

8.11.9. К компетенции Наблюдательного Совета относится рассмотрение:
· предложений Учредителя, Уполномоченного органа или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

· предложений Учредителя, Уполномоченного органа или директора  Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· предложений Учредителя, Уполномоченного органа или директора  Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

· предложений Учредителя, Уполномоченного органа или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

· предложений директора  Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· проектов отчетов директора  Учреждения о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

· предложений директора  Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом   Российской Федерации «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

· предложений директора  Учреждения о совершении крупных сделок;

· предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· предложений директора  Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

8.12. Органами самоуправления Учреждения являются:

· общее собрание трудового коллектива;

· Управляющий Совет Учреждения;

· Педагогический Совет;

· Совет профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.

В Учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.
8.13. Общее собрание трудового коллектива  является органом самоуправления в Учреждении, который включает в себя всех работников Учреждения. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состав работников Учреждения. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет один голос.

Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.

8.13.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

· принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

· принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка для работников;

· принятие Положения об Управляющем Совете Учреждения;

· избрание членов Управляющего Совета Учреждения;

· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· по инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

8.14. Управляющий Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

Состав Управляющего Совета Учреждения формируется из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей), обучающихся, которые являются избираемыми членами Совета, а также членами Совета могут являться представитель Учредителя и директор Учреждения.

На своем заседании члены Управляющего  Совета Учреждения избирают председателя Управляющего Совета Учреждения и секретаря.

Члены Управляющего Совета Учреждения  работают на безвозмездной основе.

Заседания Управляющего Совета Учреждения  созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Управляющего Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Управляющего Совета Учреждения.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Управляющего Совета Учреждения,   принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего Совета Учреждения   участниками образовательного процесса.

8.14.1. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся:

· разработка концепции развития (программы развития) Учреждения;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;

· организация общественного контроля  за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, за созданием в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для  организации досуга обучающихся;

· согласовывать Положение о материальном стимулировании педагогических работников, заслушивает отчёты Педагогического Совета учителей  и общественности по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 
· согласовывать установление педагогическим работникам стимулирующих надбавок по результатам  труда;
· установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического Совета, времени начала и окончания занятий, введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

· рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

· принятие локальных актов, в пределах, отнесенных к его компетенции;

· и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.
Вопросы, относящиеся к деятельности Управляющего Совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением об Управляющем  Совете Учреждения, принятом на общем собрании Учреждения.

8.15. Педагогический Совет Учреждения  является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического Совета является директор Учреждения.

Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Решения Педагогического Совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического Совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

8.15.1. Полномочия Педагогического Совета: 

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;

· принимает решение о допуске выпускников 9 и 11 классов к государственной (итоговой) аттестации в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации;

· принимает решение о награждении выпускников 9 и 11 классов (похвальными грамотами);

· принимает решение о награждении обучающихся переводных классов;

· принимает решение об исключении обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет за совершенные неоднократные грубые нарушения настоящего Устава;

· разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Управляющему Совету Учреждения

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· принимает решение и предлагает на утверждение руководителю Учреждения план работы Учреждения на учебный год;

· принимает решение и предлагает на утверждение директору  Учреждения характеристики преподавателей, представляемых к почетному званию и наградам;

· определяет содержание профильного обучения в соответствии с запросами обучающихся, их родителей (законных представителей);

· принимает решение и предлагает на утверждение директору  Учреждения  характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

· и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического Совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом Совете, принятом на Общем собрании трудового коллектива.

IX. КОМПЛЕКТОВАНИЕ КАДРОВ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
9.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

Порядок найма и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

9.2. Права, социальные гарантии и льготы предоставляются работникам Учреждения в соответствии со статьей 55 Закона Российской Федерации «Об образовании», действующим законодательством Российской Федерации, другими нормативно-правовыми актами регионального и муниципального уровней.
9.3. Заработная плата работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) устанавливается в пределах средств, направляемых на оплату труда.

9.4.  Оплата труда педагогов в стимулирующей части зависит от результатов их деятельности и устанавливается на основании Положения о стимулировании работников в Учреждении, которое принимается на общем собрании работников  и согласовывается с Управляющим  Советом Учреждения. 

X. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем в установленном законом порядке или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

10.2. Учредитель в установленном порядке закрепляет за Учреждением муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении, согласно акту приема-передачи. Владение, и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям Гражданского кодекса Российской Федерации.

10.3. За Учреждением закреплен земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование. 

10.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам за закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения.

10.5. При управлении имуществом Учреждение обязано:
· использовать его эффективно и строго по целевому назначению;
· не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять его текущий и капитальный ремонт. 

  Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

10.6. Списанное имущество, находившееся в оперативном управлении, исключается из состава имущества Учреждения на основании акта о списании по согласованию с собственником имущества. Имущество, приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом), передается Учреждению в оперативное управление на основании счетов, накладных и других документов, удостоверяющих приобретение имущества, и в установленном порядке включается в состав имущества Учреждения.

10.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

10.8. Учреждение использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, праве собственности или ином праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном законодательством.

10.9. Учреждение по согласованию с Учредителем и Наблюдательным Советом Учреждения для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству. 

10.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

10.11. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях, при оказании однородных услуг, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

10.12. Дополнительные платные услуги, оказываемые Учреждением: 

1) развивающие (кружки, студии, группы, факультативы, группы по адаптации детей к условиям школьной жизни, репетиторство, курсы по освоению новых специальностей), обучение по дополнительным образовательным программам, занятия по углубленному изучению предметов); 

2) организационные (организация досуга обучающихся, организация охраны помещений школы, улучшение условий питания и пребывания, подвоз учащихся к школе);

3) оздоровительные (организация секций и групп по укреплению здоровья, дополнительное психологическое и медицинское обслуживание обучающихся, дополнительные услуги психологической службы школы родителям обучающихся);

4) информационные (использование фондов аудио, видео, медиа продуктов и т.д., организация работы в Интернете, услуги электронной почты, дистанционное образование, оказание консалтинговых услуг о состоянии рынка учебной литературы, услуг в сфере образования, информирование о конкурсах, грантах).

10.13. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных ее Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

10.14. Средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

10.15. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия Учредителя.

10.16. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

10.17. Учреждение ведет бухгалтерский и  налоговый учет, статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

10.18. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ей средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

10.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

10.20. Учреждение вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях по согласованию с Наблюдательным Советом.

10.21. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

10.22. Учреждение самостоятельно определяет потребность в ресурсах, продуктах питания, приобретает их  в организациях при наличии лицензии и сертификата качества

10.23. Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении Учреждения, используется в соответствии с Положением о стимулировании работников его собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам Учреждения и другие выплаты стимулирующего характера.

10.24. Учреждение вправе самостоятельно определять формы оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской и (или) иной приносящей доход деятельности, а также устанавливать временные выплаты стимулирующего характера.

10.25. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению органом местного самоуправления.

XI. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
11.1. Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения принимаются главой Зейского района.

11.2. Инициатором создания, реорганизации или ликвидации Учреждения выступает уполномоченный орган.

11.3. Уполномоченный орган осуществляет подготовку проекта постановления администрации Зейского района о создании, реорганизации или ликвидации Учреждения. Одновременно с проектом предоставляется пояснительная записка, которая должна содержать обоснование целесообразности и необходимости проведения данных мероприятий и их финансово-экономическое обоснование.

11.4. Во исполнение постановления администрации Зейского района Амурской области о создании или реорганизации учреждения (учреждений) уполномоченный орган издает распорядительный документ об организационных мероприятиях по созданию или реорганизации Детского сада, определенных действующим законодательством, и сроках их проведения.

XII. СОЗДАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Проект решения о создании Учреждения разрабатывается и согласовывается уполномоченным органом с комитетом по управлению муниципальным имуществом Зейского района и финансовым управлением администрации Зейского района Амурской области.

12.2. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания казенного Учреждения, изменении типа казенного Учреждения в целях создания бюджетного Учреждения принимается уполномоченным органом. Решение об изменении типа существующего бюджетного или казенного  Учреждения в целях создания автономного Учреждения, изменении типа существующего автономного Учреждения в целях создания бюджетного или казенного Учреждения принимается главой Зейского района Амурской области.

При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.3. Решение о создании Учреждения должно содержать тип, вид и полное наименование Учреждения, уполномоченный орган, к ведению которого будет относиться Учреждение, а также перечень мероприятий по созданию Учреждения.

12.4. Устав Учреждения разрабатывается и принимается Учреждением, утверждается уполномоченным органом, согласовывается администрацией Зейского района и регистрируется в соответствующем налоговом органе в установленном порядке.

12.5. На основании постановления администрации Зейского района о создании Учреждения уполномоченный орган готовит документы для государственной регистрации Учреждения, назначает руководителя образовательного учреждения.

Комитет по управлению муниципальным имуществом Зейского района передает в оперативное управление Учреждения объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного значения), находящиеся  в муниципальной собственности Зейского района. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

12.6. Заведующий организует работу по получению разрешения на право осуществления образовательной деятельности (лицензии) в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

12.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

XIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
13.1. Учреждение может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию по решению главы Зейского района в соответствии  с законодательством РФ. 

13.2. Под реорганизацией Учреждения понимается слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование (ч. 1 ст. 57 ГК РФ).

13.3. Принятие решения о реорганизации Учреждения не допускается без проведения уполномоченным органом предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания.

13.4. В решении о реорганизации Учреждения указывается:

- основание для принятия решения;

- дата проведения реорганизации;

- срок проведения реорганизационных мероприятий;
- создание комиссии уполномоченного органа на реорганизацию    учреждения, утверждает ее положение и состав;

- источник финансирования расходов, связанных с проведением реорганизации.

13.5. При слиянии образовательных учреждений права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему образовательному учреждению в соответствии с передаточным актом.

13.6. При присоединении Учреждения к другому образовательному учреждению к последнему переходят права и обязанности присоединенного образовательного учреждения в соответствии с передаточным актом.

13.7. При разделении Учреждения его права и обязанности переходят к вновь возникшим образовательным учреждениям в соответствии с разделительным балансом.

13.8. При преобразовании Учреждения в образовательное учреждение другого вида (изменение организационно-правовой формы) к вновь возникшему образовательному учреждению переходят права и обязанности реорганизованного образовательного учреждения в соответствии с передаточным актом.

13.9. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются распоряжением учредителя Учреждения с указанием вновь возникшего образовательного учреждения и предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации.

13.10. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются главой Зейского района или уполномоченным органом и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.

Непредставление вместе с учредительными документами соответственно передаточного акта или разделительного баланса, а также отсутствие в них положений о правопреемстве по обязательствам реорганизованного юридического лица влекут отказ в государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

13.11. Составлению разделительного баланса и передаточного акта предшествует инвентаризация имущества и денежных обязательств, реорганизуемого Учреждения,  предусмотренная приказом Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств».

13.12. При ликвидации Учреждения либо при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
XIV.  ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
14.1. Ликвидация Учреждения осуществляется:
- в соответствии с «Положением о порядке создания, реорганизации и  ликвидации муниципальных образовательных учреждений Зейского района Амурской области», утвержденным постановлением администрации Зейского района;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

14.2. Ликвидация Учреждения влечет прекращение деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Принятие решения о ликвидации Учреждения не допускается без проведения уполномоченным органом предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания

14.3. Уполномоченный орган обязан незамедлительно письменно сообщить о ликвидации Учреждения в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

14.4. Во исполнение решения о ликвидации Учреждения распорядительным документом уполномоченного органа создается ликвидационная комиссия, и определяются мероприятия по ликвидации учреждения в соответствии с действующим законодательством.

14.5. Ответственность за сохранность документов Учреждения до передачи их в ликвидационную комиссию несет руководитель учреждения.

14.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о его ликвидации, порядке и сроке заявления (в течение двух месяцев с момента публикации о ликвидации) требований его кредиторами.

14.7. После окончание срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс.

14.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

14.9. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии уполномоченный орган Учреждения обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие Учреждения соответствующего типа.

14.10. При ликвидации Учреждения вся документация учреждения сдается в архив.

XV. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
15.1. Министерство образования и науки Амурской области осуществляет контроль за образовательной деятельность Учреждения через: 

- контроль качества образования в Учреждении, в том числе качества подготовки обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования; 
- лицензирование и проведение процедуры государственной аккредитации Учреждения;
- надзор и контроль за соблюдением в Учреждении законодательства Российской Федерации в области образования и принятие мер по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, в том числе путем направления в Учреждение обязательных для исполнения предписаний. 

15.2.  Государственный контроль качества образования в Учреждении осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования или министерством образования и науки Амурской области, в форме государственной (итоговой) аттестации выпускников Учреждения, а также в форме плановых и внеплановых проверок содержания и качества подготовки обучающихся и уровня образовательных программ.
15.3. В отношении Учреждения  плановая проверка может быть проведена не более одного раза в два года. Порядок осуществления контроля и надзора в сфере образования устанавливается Правительством Российской Федерации.
15.4. Основанием для проведения внеплановой проверки содержания и качества подготовки обучающихся и уровня образовательных программ, реализуемых в Учреждении, являются обращения органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан.

15.5. В случае выявления в результате проверки несоответствия содержания и качества подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам или несоответствия реализуемых Учреждением образовательных программ их уровням Учреждение получает обязательное для исполнения предписание об устранении.

15.6. Основанием для рассмотрения вопроса о направлении в Учреждение обязательного для исполнения предписания могут являться:
- решение общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся,
- обращение органа государственной власти или органа местного самоуправления, на территориях которых находится Учреждение.

15.7. Решение о направлении обязательного для исполнения предписания в Учреждение и  Уполномоченному органу  или об отклонении требований заявителей о направлении такого предписания принимается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или министерством образования и науки Амурской области, и сообщается заявителям в месячный срок. Отклонение требований заявителей от направления предписания может быть оспорено заявителями в суде.
15.8. Российская Федерация, Амурская область в лице соответствующих органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, в случае некачественной подготовки выпускников Учреждением вправе предъявить к Учреждению иск по возмещению дополнительных затрат на переподготовку выпускников в других образовательных учреждениях. Основанием для предъявления иска является приостановление действия государственной аккредитации образовательного учреждения или лишение его государственной аккредитации.
15.9. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

15.10. Лицензирование деятельности Учреждения осуществляется по заявлению Учреждения. Затраты на проведение экспертизы в процессе процедуры лицензирования Учреждения оплачиваются самим Учреждением. Возобновление лицензии Учреждения осуществляется в том же порядке, что и ее получение.
15.11. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и дает право Учреждению на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.

15.12. Свидетельство о государственной аккредитации выдается Учреждению на срок двенадцать лет. Затраты на проведение государственной аккредитации оплачиваются Учреждением.

15.13. Отказ в государственной аккредитации или лишение Учреждения государственной аккредитации могут быть оспорены Учреждением в суде.
15.14. По согласованию с Уполномоченным органом Учреждение вправе подать заявление на повторную государственную аккредитацию не ранее чем через один год после отказа ему в результате проведенной государственной аккредитации или лишения его государственной аккредитации.
15.15. Учреждение может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны государства в отношении Учреждения.
XVI. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

16.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются собранием трудового коллектива, утверждаются Уполномоченным органом. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, подлежат регистрации в установленном законом порядке.

16.2. Изменения и дополнения в учредительные документы приобретают силу с момента их государственной регистрации.

16.3. Проекты изменений и дополнений, вносимых в Устав, разрабатываются коллективом в течение 2-х месяцев со дня изменения нормы законодательства, касающейся деятельности Учреждения.

XVII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

17.1. К локальным актам Учреждения, регламентирующим его деятельность, относятся нормативно-правовые акты, принимаемые органами самоуправления и директором Учреждения. 

17.2. Локальные акты органов самоуправления Учреждения разрабатываются и принимаются в соответствии с Положениями деятельности данных органов.

17.3. Локальные акты, принимаемые органами самоуправления и директором  Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации в сфере образования, нормативно-правовым актам органов муниципального образования, Уставу Учреждения.
