УТВЕРЖДЕНО
приказом № 55-Д 
от 01.09.2014 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Чалбачинском филиале
муниципального образовательного учреждения
Умлеканской средней общеобразовательной школы
(МОУ Умлеканская СОШ)
2013 г.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Чалбачинского филиала муниципального образовательного учреждения Умлеканской средней общеобразователь-ной школы Зейского района Амурской области (далее по тексту – Учреждение). Ранее муниципальное общеобразовательное учреждение  Чалбачинская основная общеобразовательная школа реорганизована в форме присоединения к муниципальному образовательному учреждению Умлеканская средняя общеобразовательная школа в качестве ее филиала и присвоено наименование: Чалбачинский филиал на основании постановления администрации Зейского района Амурской области от 29.03.2013 года № 261.
1.2. Организационно-правовая форма –  учреждение. Тип – автономное. Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.3.  Полное наименование автономного учреждения: муниципальное общеобразовательное  учреждение Умлеканская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование автономного  учреждения: МОУ  Умлеканская СОШ.
1.4. Юридический и почтовый (фактический) адрес учреждения: 676216, Россия, ул. Почтовая, д. № 2, с. Умлекан, Зейский район, Амурская область.
1.5. Полное наименование филиала: Чалбачинский филиал муниципального общеобразовательного учреждения Умлеканской средней общеобразовательной школы. 
1.6. Юридический и фактический адрес филиала: 676213, РФ, Амурская область Зейский район, с. Чалбачи, ул. Амурская, д.16.
1.7. Филиал школы не является юридическим лицом. Деятельность филиала регламентируется данным Уставом и Положением о филиале. Положение о филиале утверждает директор школы.
1.8. Филиал проходит регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация осуществляется в порядке установленном действующим законодательством РФ.
1.9. Учредителем филиала и собственником муниципального имущества является муниципальное образование Зейский район Амурской области (далее по тексту – учредитель). Уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения является отдел образования администрации Зейского района Амурской области (далее – уполномоченный орган). 

1.9.1.  Цель деятельности: выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
1.9.2. Предмет деятельности: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего образования, дополнительного образования детей.
1.9.3. Место нахождения учредителя: 676000, г.Зея, площадь Шохина, 1.
1.10. Целями образовательного процесса филиала являются:
1) формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;
2) адаптация обучающихся к жизни в обществе;
3) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
4) обеспечение социальной защиты, медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации обучающихся;
5) удовлетворение индивидуальных психолого-физиологических возможностей обучающихся;
6) формирование здорового образа жизни.
Филиал создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования.
1.11. Типы и виды реализуемых программ: общеобразовательные программы начального общего образования, программы дополнительного образования детей, организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием. Образовательные программы начального общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников.
1.12. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в филиале осваиваются в очной форме, в форме семейного образования.
1.13. В своей деятельности филиал руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, федеральным и областным законами «Об образовании», постановлениями и распоряжениями Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования, науки и культуры Амурской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования Зейского района и Уставом учреждения.
1.14. Филиал несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
1.15.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у филиала со дня выдачи ему лицензии (разрешения). 
1.16. Основные виды деятельности филиала: 
1) начальное общее образование;
2) дополнительное образование художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленности;
3) организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.
1.17. Филиал проходит государственную аккредитацию в установленном законодательс-твом порядке. 

1.18. Филиал создает необходимые условия для работы медицинских учреждений и (или) их подразделений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников филиала. 
Учреждение с согласия учредителя на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право на безвозмездной основе предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников филиала и прохождения ими медицинского обследования.
Медицинский персонал наряду с заведующей филиала и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
1.19. Организация питания в филиале осуществляется штатными работниками столовой за счет бюджетных, внебюджетных (родительских) средств. 
Расписанием занятий в филиале предусматривает перерыв достаточной продолжительно-сти для питания обучающихся, воспитанников.
1.20. В филиале создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объедине-ний) не допускаются.
По инициативе детей в филиале могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, если иное не предусмотрено законодательством.
Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
1.21. Филиал не является юридическим лицом. В соответствии с законодательством Российской Федерации он наделяется имуществом создавшего его учреждения и действует на основании утвержденного им положения.
Руководитель филиала, лицо ответственное за руководство филиала назначается приказом руководителя учреждения и действует на основании его доверенности.
В своей деятельности филиал руководствуется Уставом учреждения и Положением о филиале, утвержденным руководителем учреждения.
2. Основные характеристики организации образовательного процесса.
2.1. Организация образовательного процесса в филиале осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
Обучение и воспитание в филиале ведется на русском языке. В филиале изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
2.2. Правила приёма обучающихся:
Филиал для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего образования обеспечивает прием подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ним территории – муниципального образования и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест в филиале. 
2.2.1. Правила приёма обучающихся в первые классы:
В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в филиал для обучения в более раннем возрасте. Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводится в филиале с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста.
Приём заявлений от родителей (законных представителей) осуществляется в период с 1 апреля текущего года, заявления регистрируется в журнале приема заявлений граждан, поступающих в первый класс. 
После регистрации заявления заявителю выдается справка, которая должна содержать следующую информацию:
1) входящий номер заявления;
2) перечень представленных документов;
3) сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;
4) контактные телефоны образовательного учреждения для получения информации;
5) телефон учредителя.
Прием детей в первые классы филиала проводится на основании следующих документов:
1) заявления родителей (законных представителей);
2) медицинской справки формы N 026/у-2000 о состоянии здоровья; 
3) копии свидетельства о рождении ребенка;
4) заключения психолого-медико-педагогической комиссии (носит рекомендательный характер).
Прием заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя.
Зачисление граждан в первый класс оформляется приказом директора учреждения не позднее 1 сентября текущего года. Содержание приказа о зачислении и комплектовании первых классов доводится до сведения родителей (законных представителей) до начала учебного года.
Преимущественное право при зачислении в первый класс имеют:
1) дети, проживающие (постоянно или временно) на территории села Чалбачи;
2) дети из семей, пользующихся социальными льготами (гарантиями), предусмотренными законодательством;
При приеме граждан в первые классы филиала не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов и т.д.), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.
Количество первых классов в образовательном учреждении определяется муниципальным заданием в зависимости от числа граждан, проживающих на данной территории, и условий осуществления образовательного процесса в филиале с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
2.2.2. Правила приёма обучающихся во 2-4 классы:
Прием обучающихся во 2 - 4 классы филиала при переходе из одного образовательного учреждения в другое осуществляется на основании следующих документов:
1) заявления родителей (законных представителей);
2) медицинской карты обучающегося установленного образца о состоянии здоровья;
3) личного дела обучающегося, заверенного печатью образовательного учреждения;
4) информации о текущей успеваемости обучающегося, заверенной подписью руководителя и печатью образовательного учреждения (при переходе из одного образовательного учреждения в другое в течение учебного года);
5) заключения психолого-медико-педагогической комиссии (для специальных (коррекционных) классов). 
При отсутствии личного дела зачисление обучающихся во все классы производится на основе фактических знаний, определяемых с помощью промежуточной (диагностической) аттестации, проводимой в филиале.
При поступлении ребёнка в филиал в течение учебного года издается приказ директора филиала о его зачислении.
2.3. При приеме гражданина в филиал последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации филиала, основными образовательными программами, реализуемыми филиалом, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.4. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
Образовательные программы дошкольного, начального общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
Дошкольное образование обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей, создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Общее образование включает в себя одну ступень, соответствующую уровню образовательных программ. 
Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.5. Порядок и основания отчисления обучающихся:
2.5.1. Отчисление обучающихся из филиала осуществляется при расторжении договора с родителями (законными представителями) обучающегося в следующих случаях:
1) по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося;
2) при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению обучающегося в филиале.
Отчисление обучающегося из филиала оформляется приказом директора учреждения с соответствующей отметкой в Книге учёта движения обучающихся.
2.6. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения:
Содержание образования в филиале определяется образовательной программой, утверждаемой по согласованию с учреждением. Основная образовательная программа в филиале разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
Текущий контроль успеваемости обучающихся филиала осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
При промежуточной аттестации учащимся выставляются оценки: 5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 - «неудовлетворительно».
Учащиеся 2-4 классов аттестуются по четвертям.
Учащиеся 1 класса не аттестуются оценкой в баллах. Используется качественная оценка освоения учебной программы: «усвоил» программу первого класса или «не усвоил». 
Ежегодная промежуточная аттестация в форме контрольных работ или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 января педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора учреждения. 
Обучающиеся переводных классов филиала, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Решение о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом «За отличные успехи в учении» принимается педагогическим советом филиала.
В конце учебного года выставляются годовые оценки за учебный год. 
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной учреждением.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 
Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, филиал обязан создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета, утверждается приказом директора учреждения.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.7. Режим занятий обучающихся, воспитанников:
2.7.1. Режим занятий обучающихся:
Режим работы филиала определяется Правилами внутреннего трудового распорядка филиала. В филиале установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Учебный год в филиале начинается с 1 сентября (если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день).
Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается приказом директора учреждения по согласованию с учредителем.
В учебном плане филиала количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных Федеральным базисным учебным планом.
Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут. Проведение нулевых уроков не допускается.
Филиал работает в одну (первую) смену.
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки.
Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемая через урочную и внеурочную деятельность:
в 1 классе - 21 час в неделю;
во 2-4 классах – 23 часа в неделю;
Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных занятий и последним уроком устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.
Для обучающихся 1 классов наиболее трудные предметы должны проводить на 2 уроке; 2 - 4 классов - 2 - 3 уроках.
В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.
Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса.
Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;
- используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);
- организуется в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
- для посещающих группу продленного дня организуется 3-разовое питание и прогулки;
- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;
- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 15 минут, большой перемены (после 2 урока) - 20 минут. 
2.8. Отношения между филиалом и родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников регулируются договором между ними, который заключается при зачислении ребёнка в филиал. Договор не может ограничивать установленные законодательством права сторон.
Отношения филиала и учащихся регулируются правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы филиала.
Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности филиала.
3.1. Филиал финансируется через юридическое лицо МОУ Умлеканскую СОШ на основании смет расходов согласно нормативам и заявкам.
3.2. Бухгалтерский учёт по всем видам деятельности филиала осуществляется бухгалтерской службой МОУ Умлеканской СОШ. 
3.3. Финансовые средства филиала образуются: из бюджетных ассигнований, средств спонсоров; добровольных поступлений; родительской платы; доходов, полученных от реализации продукции и услуг; имущества, переданного филиалу. Привлечение филиалом дополнительных средств финансирования, не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из бюджета учредителя учреждения.
3.4. Филиал владеет, пользуется закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением. Филиал обязан эффективно использовать закреплённое имущество и обеспечить его сохранность.
Имущество, закреплённое за филиалом, может быть изъято в случае принятия учредителем учреждения решения о ликвидации или реорганизации филиала, либо его ненадлежащего использования.
3.5. Филиал осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.
3.6. Филиал осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, представляет Учреждению ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке, определенном законодательством РФ.
3.7. Филиал обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в процессе его деятельности к передаче на хранение в архив.
Филиал создает необходимые условия для хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правого характера.
3.8. Должностные лица несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

4. Порядок управления образовательным учреждением.
4.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с Уставом учреждения. Непосредственное текущее управление деятельностью филиала осуществляет заведующий филиала
Заведующий филиала назначается приказом руководителя учреждения и подотчетен учреждению. 
Заведующий филиала несет ответственность за деятельность филиала перед юридическим лицом, учредителем учреждения в пределах своих полномочий и функциональных обязанностей.
Формами самоуправления филиалом являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива филиала. Порядок их организации, работы и компетенции определяется соответствующими Положениями.
4.2. Родительский совет – одна из форм самоуправления в филиале, создается родителями (законными представителями) и функционирует на добровольной основе в целях обеспечения постоянной связи родителей (законных представителей) с филиалом. Деятельность родительского совета регламентируется Положением о нем. 
Задачи деятельности родительского совета – объединение усилий родителей (законных представителей) и филиала в деле обучения и воспитания обучающихся и воспитанников, защита интересов обучающихся, воспитанников и их Родителей, оказание помощи детям оказавшимся в сложной жизненной ситуации и филиалу.
К компетенции Родительского совета филиала относятся:
1) принятие положения о родительском совете, внесение изменений и дополнений в него;
2) разработка предложений о внесении изменений в настоящее Положение;
3) делегирование представителей в Совет учреждения;
5) обсуждение вопросов затрагивающих интересы учащихся и их родителей (законных представителей) и принятие решений в форме предложений и запросов директору Учреждения, органам самоуправления учреждения и учредителю.
Родительский совет филиала формируется из представителей родителей (законных представителей) от каждого класса. 
Выборы (делегирование) членов родительского совета филиала проводятся на классных  родительских собраниях и оформляются протоколом, представляемым в Родительский совет. 
В связи с выбытием члена родительского совета из числа участников образовательного процесса, автоматически прекращаются его полномочия в родительском совете.
На первом собрании родительского совета в текущем учебном году избираются председатель, секретарь, заместитель председателя.
Решения родительского совета, принятые в пределах его компетенции и действующего законодательства, обязательны для всех родителей (законных представителей) и при необходимости, оформляются приказом директора. 
Разногласия, возникшие между родительским советом филиала и другими участниками образовательного процесса, рассматриваются Советом учреждения по письменному заявлению той или иной стороны.
4.3. Порядок комплектования работников филиала и условия их оплаты:
Для работников филиала работодателем является учреждение.
Комплектование штата работников филиала осуществляется на основе трудовых договоров.
Трудовые отношения работника филиала и учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель (директор) обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором и настоящим Положение и Уставом учреждения.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в филиал в течение этого срока.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе директора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника филиала по инициативе заведующего филиала до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных законодательством.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
Заработная плата и должностной оклад работнику филиала выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором 
Выполнение работником Филиала других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Система оплаты труда в Учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного профсоюзного органа (а при его отсутствии - иного представительного органа работников) и в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Зейского района. Положение об оплате труда принимается на Общем собрании работников учреждения и утверждается приказом директора учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии - иного представительного органа работников).

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса в филиале являются обучающиеся, педагогические работники филиала, родители (законные представители) обучающихся. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 
Привлечение обучающихся филиала без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
Обучающиеся филиала имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
Права и обязанности обучающихся образовательного учреждения определяются настоящим Положением и иными локальными актами учреждения.
5.2. Права и обязанности обучающихся:
5.2.1. Обучающиеся в филиале имеют право на:
1) получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
2) на ускоренный курс обучения;
3) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;
4) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
5) на участие в управлении учреждением;
6) на уважение своего человеческого достоинства;
7) на свободу совести, информации;
8) на свободное выражение собственных мнений и убеждений.
9) на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
10) на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
11) на необходимые условия для учебы, труда и отдыха;
12) на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
13) на перерыв достаточной продолжительности для питания;
14) на участие в деятельности общественных (детских) организаций (объединений), не запрещенной законодательством;
5.2.2. Обучающиеся в филиале обязаны:
1) соблюдать Правила поведения обучающихся, настоящее Положение, требования работников по соблюдению правил внутреннего распорядка;
2) обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года;
3) добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу филиала, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников филиала.
4) соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
5.2.3. Обучающимся запрещается:
1) нецензурная брань, унижение достоинства воспитанников, обучающихся и работников филиала;
2) приносить, передавать или использовать в филиале и на его территории спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
3) использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранию;
4) применение физической силы, запугивание, вымогательство в отношении обучающихся и работников Филиала;
5) осуществлять действия, способные повлечь травматизм, порчу личного имущества обучающихся, сотрудников филиала, либо его имущества.
5.3. Права и обязанности педагогических работников филиала:
5.3.1. Педагогические работники имеют право на:
1) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с утвержденной образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников; 
2) проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
3) аттестацию на соответствие уровня квалификации требованиям первой или высшей категории; 
4) сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
5) длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
6) предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
7) выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе;
8) участие в управлении учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;
9) защиту профессиональной чести и достоинства;
10) сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами за работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена;
11) обжаловать в Совете учреждения указания заведующего филиала, ограничивающие права работников.
5.3.2. Педагогические работники обязаны:
1) соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
2) выполнять и соблюдать Устав учреждения, локальные акты учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда, Правила техники безопасности, должностные обязанности и указания заведующего филиала;
3) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;
4) поддерживать дисциплину в филиале на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается;
5.3.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником филиала норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника филиала, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
5.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся филиала:
5.4.1. Родители (законные представители) имеют право:
1) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося;
2) детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования;
3) выбирать образовательное учреждение;
4) защищать законные права и интересы ребенка;
5) принимать участие в управлении учреждением;
6) посещать уроки с разрешения заведующего и педагога, ведущего урок (занятие);
7) на ознакомление с настоящим Положением, Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми филиалом, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
10) дать ребенку начальное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в филиале.
11) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития филиала.
5.4.2. Родители (законные представители) обязаны:
1) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;
2) обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
3) выполнять настоящее Положение и устав образовательного учреждения.
5.4.3. Родители (законные представители) несут ответственность за:
1) причиненный ребёнком материальный ущерб филиалу, личному имуществу воспитанников, обучающихся или работников; 
2) воспитание, получение ребёнком общего образования;
3) ликвидацию обучающимся академической задолженности;
5.5. Отношения между филиалом и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который определяет дополнительные правила и обязанности сторон.

6. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Филиала.
Для обеспечения деятельности филиал издает следующие виды локальных актов в форме приказов, положений, решений, инструкций и правил:
- акты, конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса;
- акты, действие которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и воспитания;
- акты, связанные с организацией и учебно-методическим обеспечением образовательного процесса;
- акты, обеспечивающие документооборот филиала.
Локальные правовые акты филиала не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Уставу учреждения.
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